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DIRIGIDO A: Futuros líderes del sectorSupervisores Encargados de playa

ORGANIZA

NO ES SOLO TEORÍA. 
ES PRÁCTICA REAL
EN TU ESTACIÓN.

DURACIÓN:
12 MESES



La CAPEGA (Cámara de Comerciantes de Derivados del Petróleo, Gas y Afines) 
representa y acompaña al sector de estaciones de servicio en Tucumán, 
promoviendo el crecimiento, la profesionalización y el desarrollo de la actividad.

Con el objetivo de fortalecer la gestión y preparar a los equipos frente a los 
nuevos desafíos del sector, impulsa la creación de la Escuela de Mandos Medios 
para Estaciones de Servicio, un espacio de formación orientado a desarrollar 
líderes capaces de coordinar equipos, optimizar procesos y mejorar los resultados 
operativos de las empresas.

Sobre CAPEGA

 Sobre generar 
Cooperativa Generar trabaja desde hace 
más de 15 años en el noroeste argentino, 
impulsando proyectos de Gobernanza, 
Sostenibilidad y Responsabilidad Social para 
empresas y organizaciones. Integrada por un 
equipo transdisciplinario de profesionales y 
colaboradores, desarrolla programas de capacitación, 
gestión de talentos y mejora organizacional.

Su modelo de trabajo aborda áreas estratégicas como gestión ambiental, 
desarrollo social, fortalecimiento empresarial bajo criterios ASG, formación 
continua, georreferenciamiento, bienestar comunitario, innovación socioeducativa e 
infraestructura sustentable.

Además, participa en alianzas internacionales vinculadas a la gestión integrada de 
paisajes y proyectos de impacto social y ambiental, promoviendo acciones concretas 
bajo la premisa: “Pensar Global, Actuar Local”.



Las actividades se desarrollarán mediante 
reuniones presenciales bajo el método del 
caso, donde los facilitadores adaptarán los 
contenidos para brindar herramientas 
concretas orientadas a resolver desafíos 
reales de gestión diaria.

• Liderazgo y Gestión
• Gestión y Tecnología
• Seguridad y Operación
• Sustentabilidad

Objetivo del 
Programa

Formación Estratégica para el 
Desarrollo de Líderes Operativos
La Escuela de Mandos Medios para Estaciones de Servicio nace como una 
propuesta de formación integral orientada a fortalecer el liderazgo, profesionalizar 
la gestión y mejorar los resultados reales dentro de las estaciones de servicio.

Actualmente, las organizaciones necesitan equipos preparados, líderes capaces de 
resolver problemas, personas orientadas al cliente y una gestión cada vez más 
eficiente y profesional.

Este proyecto fue creado para transformar a los encargados 
en verdaderos mandos medios estratégicos, capaces de:

Desarrollar habilidades clave en:

• Gestión operativa
• Liderazgo
• Ventas y fidelización
• Seguridad
• Productividad
• Tecnología aplicada al negocio
• Implementación de IA

Temáticas 
Principales

Modalidad de 
Trabajo

• Coordinar equipos de trabajo
• Optimizar procesos operativos
• Mejorar la experiencia del cliente
• Resolver conflictos en tiempo real
• Acompañar el crecimiento del negocio



NO ES SOLO TEORÍA. 
ES PRÁCTICA REAL
EN TU ESTACIÓN.
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Inicio
Junio de 2026

Días y horarios 
Viernes de 16:00 a 19:00

Modalidad 
Presencial 
Método del caso 
y práctica real

Diagnostico y seguimiento
Visitas mensuales para 
validar y mejorar

El programa 
incluye

Inversión mensual
Por cada participante se 
abonará la suma de $90.000 
para socios activos de CAPEGA 
y $120.000 para socios no 
activos.

DURACIÓN:
12 MESES MARZO 2027

AGOSTO 2027

1° BLOQUE 2° BLOQUE
JUNIO 2027
DIC. 2026

• Diagnóstico y 
Seguimiento

• Integración y 
Certificación
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Contactos:

Dirección: Suipacha 726. 
San Miguel de Tucumán.
Tel: (0381) 4330012 . Tucumán.
Email: contacto@capega.com.ar

@capegaoficial www.capega.com.ar

NO ES SOLO TEORÍA. ES PRÁCTICA REAL EN TU ESTACIÓN.

ORGANIZA

Inscríbete aquíhttps://idehub.idehost.com.ar/event/form/?id=54#nav-questions


